Implementare

71 UN CADRU STIMULATIV Sl
IMPLEMENTARE SPECIFICA FIECARUI
BUSINESS UNIT

SAFETY Excellence combind un angajament
puternic din partea managementului executiv
al  VINCI Energies cu o abordare
descentralizatd, bine ancoratd in realittile
operationale. ~ SAFETY  Excellence  se
implementeaza si se adapteaza individual
fiecarui Business Unit.

Fiecare Business Unit intocmeste un plan de
actiune adaptat contextului sau si riscurilor
asociate  activitdtilor sale, Tisi stabileste
angajamente in termeni practici si asigura
resursele necesare. Managementul VINCI
Energies ncurajeaza implicarea activa a tuturor
angajatilor,impreuna cu reprezentantii acestora.

/1 RESPONSABILIZAREA INDIVIDUALA A
MANAGERILOR

Responsabilitatea este acordatd managerilor
Business  Unit-urilor noastre care sunt
imputerniciti sd actioneze in elaborarea si
implementarea madsurilor de prevenire a
riscurilor. Actiunile acestora sunt recunoscute i
apreciate. Evolutia Tn carierd, ce include si un
trainig Tn domeniul prevenirii riscurilor, este
conditionatd de rezultatele bune obtinute in
acest  domeniu.  Astfel,  angajamentul
managerilor constituie elementul cheie utilizat
in Impdrtasirea culturii de preventie Tn cadrul
echipelor noastre, cu sprijinul retelei noastre de
experti in Safety.
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« Noi refuzdm sd considerdm accidentele de muncd si bolile profesionale ca fiind inevitabile. Suntem convingi
cd orice accident poate fi prevenit si cd fiecare dintre noi are rolul sGu. Pentru in a le evita. Aceastd politicd
ambitioasd este implementatd prin programul SAFETY Excellence.

Angajamentul nostru de a asigura sdndtatea si securitatea tuturor angajatilor VINCI Energies ne uneste: acesta
reprezintd una dintre valorile principale ale Grupului nostru. Este responsabilitatea noastrd sd ne protejdm
echipele, colegii, partenerii si subcontractantii. »

Arnaud Grison, Presedinte-Director general VINCI Energies
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Viziune

/1 0 AMBITIE COMUNA

Toate Business Unit-urile VINCI Energies
din lume, indiferent de zona lor de
activitate sau de locul in care opereazd,
au in comun aceeasi abordare de
prevenire  a accidentelor si  de
imbunatdtire a conditiilor de muncg, prin
asocierea stransa a managementului si a
tuturor echipelor lor la obiectivele
comune de ,Zero accidente” si ,Zero
imbolndviri  profesionale”.  Aceasta
ambitie se reflecta prin demersul nostru
SAFETY Excellence.

/1 O CERINTA STRANS LEGATA DE
PERFORMANTA GENERALA

Sandtatea si securitatea la locul de munca
sunt parte integrantd a performantei
generale si, ca atare, figureaza printre
angajamentele asumate de Grupul VINCI n
Manifestul sau. Prevenirea accidentelor,
productivitatea, eficienta si inteligenta
colectivd pot sd asigure doar Tmpreuna
excelenta operationald. Aceastd viziune
inseamnd ca trebuie sa plasdm prevenirea
accidentelor in centrul activitatii tuturor
Business  Unit-urilor: 1n  proiecte, pe
santiere, n birouri sau n
prestarea serviciilor. A lucra in sigurantd este
un semn al profesionalismului nostru.

Principii si actiuni

71 0 CULTURA A PERCEPTIEI
RISCULUI

SAFETY Excellence Tsi propune sa dezvolte in randul
tuturor angajatii VINCI Energies cultura perceptiei
riscului. Aceastd cultura se bazeaza pe proceduri Si
instructiuni de lucru, pe comportamentul fiecaruia,
precum si pe buna gestionare a evenimentelor si
intdmplarilor neprevazute de pe santiere, indraznind
sd ne oprim si s facem un pas inapoi atunci cand este
necesar. «Observa, Avertizeaza, Tmpérté§e§te »
fnseamna a fi constient de riscuri, a evita ranirile si a
ne angaja intr-un dialog. Totul este despre a invata, a

/1 CONSTIENTIZARE SI INSTRUIRE

Mai multe initiative contribuie la dezvoltarea unei
culturi de perceptie a riscului. De exemplu, cand
echipele sosesc pe santier, se efectueaza o instruire
introductiva sistematicd pentru a informa pe toata
lumea cu privire la riscurile cu care se confrunta.
Scurte sedinte privind Safety sunt organizate
fnainte de inceperea fiecarei faze de proiect sau a
unei noi operatiuni, iar managementul efectueaza
vizite pe santier pentru a discuta perceptia riscului
si pentru a se asigura ca procedurile si
instructiunile sunt adecvate si bine intelese.

fi vigilenti sicasdmpatasioaarasie iAstiite $pdlI dedicate sanitatii si securitatii in muncs, care acopera
angajatii toate liniile noastre de activitaten;9$Hbmeniile de expertiza, sunt oferite angajatilor nostri prin
Aceste efortuihgerrw de Adsdsigilercaangdjativatgies din intreaga lume. Comunicdri regulate sunt de
grija de el ingishiefe LAY GFeea7drN BUSHEss unit-urilor nostre continand  informatii si discutii
bazat pe incregers siJlislisies YRGS PEREIRRISES lectiile invatate din acestea.

Grupului nostru.

Saptamana SAFETY

Infiecare an, VINCI Energies organizeaz3, la nivel international, o sdptdmana dedicata santatii
si securitatii in muncd, cu implicarea tuturor business unit-urilor. Evenimentul pune accent
pe implicarea colectiva si pe coeziunea echipei aducand impreuna angajatii in cadrul unor
workshop-uri ce incurajeaza comunicarea si dialogul. Aceasta este de asemenea o
oportunitate de a evidentia bunele practici si de a face schimb de experiente.



